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Wechseljahre im Arbeitsumfeld: Warum
Fuhrungskrafte hinsehen mussen

Ein natiirliches Thema mit grossen Auswirkungen: Das Unternehmen maxon bietet gemeinsam mit Ex-
pertinnen Workshops fiir Betroffene und Fiihrungskréfte zum Thema Wechseljahre an. Ein offener Um-
gang mit dem Thema soll helfen, Missverstidndnisse und Vorurteile abzubauen.

Die Wechseljahre der Frau sind ein natirlicher biologischer Prozess, der meist zwischen dem 45. und 55. Le-
bensjahr auftritt. Dennoch wird dieser Lebensabschnitt in vielen Unternehmen kaum thematisiert. Dabei leiden
viele Frauen unter Beschwerden, die ihre berufliche Leistungsfahigkeit erheblich beeintrachtigen konnen.
Hochste Zeit, dass Unternehmen — und insbesondere Fihrungskrafte — dieses Thema emnst nehmen und ent-
sprechende Unterstutzung bieten.

Fiihrungskrafte als Schliissel zur Enttabuisierung

Hitzewallungen, Schlafstérungen und Konzentrationsprobleme sind nur einige der Symptome, die Frauen in den
Wechseljahren belasten. Diese Beschwerden wirken sich nicht nur auf das persénliche Wohlbefinden aus, son-
dern auch auf die Produktivitdt am Arbeitsplatz. Doch viele Frauen schweigen darliber, aus Angst, als schwach
oder unzuverlassig zu gelten.

+Es ist entscheidend, dass wir den naturlichen Prozess der Wechseljahre enttabuisieren und in die betriebliche
Gesundheitsférderung integrieren. Nur so kdnnen Frauen in dieser Lebensphase ihr volles Potenzial ausschop-
fen®, sagt Petra Stute, stellvertretende Chefarztin fir Gynakologische Endrokrinologie und Reproduktionsmedi-
zin am Inselspital in Bern.

Fuhrungskrafte spielen dabei eine zentrale Rolle. Sie missen die spezifischen Herausforderungen, die Frauen
in dieser Phase ihrer Karriere erleben, verstehen und entsprechende Unterstiitzung bieten. Ein offener Umgang
mit dem Thema hilft, Vorurteile und Missverstandnisse abzubauen.

maxon als Fallbeispiel: Von der Mitarbeiterin zur Fithrungskraft

Das Unternehmen maxon hat in dieser Herausforderung bereits erste Schritte gemacht. Im vergangenen Jahr
sorgte ein Workshop flr Mitarbeiterinnen, organisiert in Zusammenarbeit mit Petra Stute fir grosses Interesse.
Nun ging maxon einen Schritt weiter und hat sich mit einem speziellen Workshop an Flhrungskrafte gerichtet.
Daran hat neben Petra Stute auch Judith Boban mitgewirkt, die als Facharztin fiir Gynakologie und Geburtshilfe
in Wien tatig ist. Ziel der Referentinnen war es, die Leitungspersonen fir die Bedirfnisse von Frauen in den
Wechseljahren zu sensibilisieren und konkrete Unterstiitzungsmassnahmen zu entwickeln. So konnten bei-
spielsweise auch die teilnehmenden Manner durch das Tragen einer sogenannten «Menoveste» ansatzweise
nachempfinden, was im Korper der Frauen passiert.
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Noch einmal Petra Stute: ,Fihrungskrafte sind das Rilckgrat eines jeden Unternehmens. lhre Sensibilitat und
ihr Verstandnis fir die Bediirfnisse von Mitarbeiterinnen in den Wechseljahren sind entscheidend fir eine integ-
rative Unternehmenskultur.*

Ein Schritt zur integrativen Unternehmenskultur

Die Integration der Wechseljahre in die betriebliche Gesundheitsférderung ist nicht nur ein Zeichen von Fur-
sorge, sondern auch wirtschaftlich sinnvoll. Zufriedene und unterstitzte Mitarbeiterinnen sind produktiver und
loyaler, was sich langfristig positiv auf das Unternehmen auswirkt.

Roland Meier, fir das betriebliche Gesundheitsmanagement bei maxon zustandig, zeigt sich zufrieden mit dem
Workshop: ,Unser Ziel war es, den Leitungspersonen die richtigen Werkzeuge und das notige Wissen zu ver-
mitteln, um die Herausforderungen der Wechseljahre gemeinsam mit ihren Mitarbeiterinnen zu meistern. Hier
haben wir einen wichtigen Schritt gemacht.*

Ein offener Umgang mit den Wechseljahren und die Schaffung eines unterstiitzenden Arbeitsumfelds sind we-
sentliche Schritte, um Frauen in dieser Lebensphase zu starken und eine integrative Unternehmenskultur zu
fordern. Unternenmen, die diesen Wandel aktiv vorantreiben — wie maxon — wollen damit ein starkes Zeichen
fur Respekt und Wertschatzung ihrer Mitarbeiterinnen setzen.

Weitere Auskiinfte

Die maxon Medienstelle ist erreichbar unter +41 41 662 43 81 oder per E-Mail: media@maxongroup.com.
Wenn Sie ein Interview mit einer der folgenden zitierten Fachpersonen wiinschen, wenden Sie sich bitte eben-
falls an die Medienstelle:

e Prof. Dr. med. Petra Stute
Leitende Arztin und Stv. Cheféarztin Gynakologische Endokrinologie und Reproduktionsmedizin, Univer-
sitatsklinik fir Frauenheilkunde, Bern

¢ Roland Meier
Gesundheits- und Casemanager maxon

Uber maxon: Der Schweizer Spezialist fiir Qualititsantriebe

maxon ist ein fihrender Anbieter von prazisen Elektromotoren und Antriebssystemen, der Antriebslésungen ent-
wickelt, die auf die BedUirfnisse der Kunden in den Bereichen Medizintechnik, industrielle Automation, Luft- und
Raumfahrt, Mobilitat und Robotik zugeschnitten sind. Das 1961 gegriindete Schweizer Unternehmen befindet
sich im Besitz der Familie Braun und hat seinen Hauptsitz in Sachseln (OW). Die maxon Gruppe besaftigt weltweit
rund 3300 Mitarbeitende an neun Produktionsstandorten und ist in Gber 40 Land ern vertreten.
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